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Auf den Punkt gebracht!
Wir trainieren souveran Online

Online Trainer/innenlehrgang fiir digitale Trainings

Sie wollen und missen als Trainer/in, Moderatorin, Personalistin zusatzlich zu Ihrer Live-Prasenz
auch Online tatig werden?
Dann sind Sie bei uns gut aufgehoben und an der richtigen Stelle!

Unsere Welt befindet sich in einem extremen Wandel, der sich auch auf die Seminar- und
Wissensvermittlung stark auswirkt. Digitale Wissensvermittlung ist gefragter denn je und das
Know-how unterscheidet sich von den gewohnten Prasenztraining.

Dieser Lehrgang unterstitzt Sie, lhre virtuelle Trainingskompetenz zu steigern. Er hilft lhnen, im
digitalen Feld kompetent zu agieren und Trainings gekonnt mit spannenden Tools zu gestalten.
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Lehrgangsziele & Nutzen

e Sie agieren Online souveran und mit Leichtigkeit.

e Sie kennen die besten Online-Tools und kdnnen diese auch professionell anwenden.

e Sie haben das Prasentations-Knowhow fiir Onlineauftritte.

e Sie besitzen alle methodischen und didaktischen Online Kenntnisse, um lhre Gruppen
online zu begeistern.

e Sie kdnnen lhre Kunden und Kundinnen auch in Krisenzeiten betreuen.

e Sie sind am Punkt der Zeit, da zuklnftig immer mehr digitale Lehrmittel im Einsatz
sein werden.

e Sie sparen Zeit fiir sich und lhre Teilnehmerlnnen.

e Sie haben ein anerkanntes Zertifikat und kdnnen mit dem im Lehrgang designten
Seminar sofort losstarten.

Zielgruppen

Flihrungskrafte und Spezialistinnen, die zukiinftig mehr Know-how Online vermitteln.
Selbstandige Trainerlnnen, die zu Ihren Prasenzseminaren auch Online arbeiten mochten.
Interne Trainerlnnen, die mit der Zeit gehen und lhre Angebote umwandeln wollen/miuissen.

Beraterlnnen, Coaches, Referentinnen, Expertinnen und Weiterbildungsverantwortliche, die Online
Know-how bendtigen.

HR-Mitarbeiterinnen, die das Online Expertentum der von lhnen gebuchten Trainerlnnen einschatzen
sollen.

Auf den Punkt gebracht! Online Lehrgang
Leistungen

e 5 Module innerhalb von 6 Wochen

e Samstag 9.00 — 14.00 & Montag 18.00 —20.00

e 6 Stunden protokollierte Peergruppen Ubungseinheiten
e 1 Einzelcoaching 4 2 Stunden

GruppengroRe 6 — 10 Personen

Voraussetzungen fiir den Lehrgangsabschluss

R/
0’0

Anwesenheit in den Online Modulen
Absolvierung der Selbstlernphasen

X3

%

X3

¢

Online Demonstration einer Trainingssequenz
Abgabe eines Designs fiir ein komplettes Online Seminar

R/
0’0

Und damit erhalten Sie ein anerkanntes Zertifikat!
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Module und Termine

Modul 1| ONLINE - Was macht den Unterschied?

Seit einiger Zeit bekommen Online-Trainings immer Bedeutung, als Ersatz oder Erganzung der
Prasenzeinheiten. Gerade jetzt ist die Online-Wissensvermittlung sehr gefragt. Der Bedarf steigt
immer mehr und wird sich etabliert halten. Online sind zusatzliche Kompetenzen gefragt, da die 1:1
Ubertragung von Prisenzveranstaltungen in die digitale Welt nicht funktioniert. Mit analogen und
digitalen Methodenkompetenzen erhéhen Trainerlnnen ihre Zukunftschancen und werden fiir
Unternehmen weit attraktiver.

Inhalte

++ Digital Prasentieren: Basics

Analog vs. Digital: Unterschiede und Gemeinsamkeiten

Online Training am Priifstand

Starken, Schwachen, Chancen und Risiken des Online Trainings

Die Vielfalt der digitalen Lernmethoden

Apps und Tools fiir den Online Einsatz

Was macht wann Sinn?

Das geht auch (nur) online: digitale Methodenkompetenz
Wirkungsvolle Sequenzen, um die Teilnehmenden online zu aktivieren
Videos: Von der Idee zur Umsetzung
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Modul 2 | Methoden- und Design-Kompetenz fiir Online-Trainings

Lernen Sie spannende, digitale Trainings-Methoden kennen, um lhre Teilnehmerlnnen aktiv
einzubinden. Kreieren Sie |hr individuelles Online-Seminar fiir lhren Trainingsalltag. Besonders die
Start- und Schlusssequenz ist in der Onlinewelt noch bedeutender als in Prasenz! Erzeugen Sie
Neugier und positive Gefiihle und platzieren Sie gekonnt lhre Botschaft durch perfekte
Vorbereitungen. Und erreichen Sie schlussendlich einen nachhaltigen Wissens- und
Verhaltenstransfer.

Inhalte:

X3

¢

Bunte und spannende Online-Trainings-Methoden

Schrittweise von der Vision zur Realitat - zielgruppenorientierte Methodenplanung fir das
Online-Training

Wichtige Tipps flr das Zeitdesign - die grolRe Herausforderung im Online-Training

Abfolge von Input und Interaktion, um Teilnehmerinnen-Begeisterung zu erzielen
Wichtige Seminarbausteine - DO's & DON’Ts eines Online-Seminardesigns

Ubungen und Feedback zu selbst erstellten Seminarsequenzen

Vielfaltige Moglichkeiten des Online-Transfers

Design eines eigenen Online-Seminars, welches Sie sofort anbieten kénnen
Online-Training 24.06.2020 & Online-Training 25.06.2020
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Modul 3 | Technik und Features im Online-Training

Im Gegensatz zur Prasenz-Variante sind das richtige Equipment und veranderte
Prasentationstechniken das absolute A&O des Online-Trainings. Viele interessante Tools helfen, noch
einfacher und tiberraschender zu arbeiten. Videos selbst drehen und einpflegen, Software gezielt
nutzen und vieles mehr. Sehen wir uns diese an und probieren wir sie aus!

Termin
Online-Training 01.07.2020 & Online-Training 02.07.2020

Inhalte

K/
0’0

Digital Prasentieren: Tipps und Tricks

Was steht zur Verfligung und was setzen wir wann ein?

Prasentationsplattformen im Vergleich

Videos: Best Practice

Ubung macht den Meister, die Meisterin

Die grofRe Bandbreite der technischen Optionen und Features im online Training im ,,Reality
Check”

< Was ist moglich?

%  Was ist sinnvoll?
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Modul 4 | Online-Praxis und Pannenhilfe

Fir Online-Trainings sind zusatzliche Kompetenzen in Prasentation, Energielibertragung, Erkennen
von Motivationsdefiziten der Teilnehmenden und Gegenstrategien gefordert. Weiters ist ein
gekonntes Reagieren bei Storungen und Pannen ein absolutes MUSS, um die Gruppenenergie im
Onlinetraining hoch zu halten.

Inhalte
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Auf den Punkt gebracht: Spannende Dramaturgie in der Praxis
So kénnen Sie die Motivation lhrer Teilnehmer/innen erhéhen
Gekonnter Umgang mit Pannen

So vermeide ich Pannen und Stérungen

Hilfe - die Technik spinnt! - Alternativen sind gefragt

Weitere hilfreiche und spannende Online-Tools

Arbeit mit einem/einer Co-Moderator/in
Ubungsmaéglichkeiten und professionelles Feedback

X3

%

X3

¢

X3

¢

X3

S

X3

%

X3

¢

X/
0‘0

AM-Training GmbH | Carlbergergasse 34 | 1230 Wien | www.am-training.at | andrea.mayer@am-training.at


http://www.am-training.at/

Andrea Mayer Training

Modul 5 | Kompetenzcheck & Zertifikate s

Nach der Abgabe eines fertigen Seminardesigns erfolgt eine Online-Prasentation mit
Feedbacksequenzen.

Ziel dieser Einheit ist, mit der Gruppe professionell zu interagieren und die erworbenen Fertigkeiten
zu demonstrieren.

Zum Seminardesign bekommen Sie wertvolles Feedback und wenn erforderlich, weiteren Input fir
den praktischen Einsatz.

Je nach Anzahl der Teilnehmerinnen kénnen die Priifungszeiten hier vom normalen Ablauf
abweichen.

Inhalte

R/
0.0

Vorstellung Ihrer persénlichen Online-Livesequenz

Reflexion der Techniken, Interventionen, Handlungsspielraume
Fachliches Feedback durch Trainerlnnen und Kolleglnnen
Profi-Tipps und Tricks zur Ressourcenstarkung

7 7
0.0 0.0
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Modul 6 | Einzelcoaching mit einer Trainerin nach Wunsch — max. 2 Stunden

Termine nach individueller Vereinbarung zwischen 22.09.2020 und 09.10.2020

Ubersicht Online Lehrgang

Lehrgang 09.09.2020 — 13.10.2020

Modul Inhalt Datum Zeiten Datum Zeiten
Lehrgangseinfithrung 05.09.2020  09.00 - 10.00 Organisation Technik
1 Online- was macht den Unterschied 12.09.2020  09.00 — 14.00 14.09.2020 18.00 - 20.00
2 Methoden und Designkompetenzen 19.09.2020  09.00 — 14.00 21.09.2020 18.00 - 20.00
3 Technik und Features im Online Training 26.09.2020 = 09.00 - 14.00 29.09.2020 18.00 - 20.00
4 Online-Praxis und Pannenhilfe 03.10.2020  09.00 — 14.00 05.10.2020 18.00 - 20.00
5 Kompetenzcheck und Zertifikate 10.10.2020 = 09.00 - 14.00 12.10.2020 18.00 - 20.00
6 Begleitendes Einzelcoaching 22.09.2020 bis 09.10.2020 2 Stunden

Lehrgang 24.10.2020 - 07.12.2020

Modul Inhalt Datum Zeiten Datum Zeiten
Lehrgangseinfithrung 24.10.2020 09.00 - 10.00 Organisation Technik
1 Online- was macht den Unterschied 31.10.2020 = 09.00 - 14.00 02.11.2020 18.00 - 20.00
2 Methoden und Designkompetenzen 07.11.2020 09.00 - 14.00 09.11.2020 18.00 - 20.00
3 Technik und Features im Online Training 14.11.2020 09.00 - 14.00 16.11.2020 18.00 - 20.00
4 Online-Praxis und Pannenhilfe 21.11.2020 09.00 - 14.00 23.11.2020 18.00 - 20.00
5 Kompetenzcheck und Zertifikate 05.12.2020 @ 09.00 - 14.00 07.12.2020 18.00 - 20.00
6 Begleitendes Einzelcoaching 10.11.2020 bis 04.12.2020 2 Stunden

Investition fiir lhre Online-Freiheit und Kompetenzsteigerung
€ 1.350,-- - zuziiglich 20 % MwsSt. fiir den 6-wochigen Lehrgang

inkl. Workbooks, Protokolle der Live Sequenzen, Literaturempfehlungen

Digi-Winner:
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Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
Trainingskompetenzen

Technisches Equipment flir Zoom-Zugang
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